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- Connaitre les régles encadrant I'activité de travail.
- Comprendre I'importance de la prévention au sein de I'établissement.

- Savoir adopter les bonnes conduites au travail (régles de manutention, posture,
régles de circulation...).

- Savoir agir correctement en cas d'accident ou d'incendie.

- Savoir identifier les risques et s'en protéger ?

Attestations et livrets de cours.

Comprendre et lire la langue frangaise.

L’ensemble des collaborateurs.
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- Préambule

- Les régles concernant I’activité de travail :
- Le contrat de travail.
- Le réglement intérieur.
- Le plan des locaux.
- L'organigramme / |'organisation interne.
- La reglementation.

- Manutention manuelle :

- Les contraintes physiques, les 10 principes de manutention de charge inerte
et statistiques.

- Ergonomie au poste de travail :

- Les contraintes liées au travail sur écran et I'aménagement du poste de
travail ?

- Les conditions de circulation dans lI'entreprise :

- La circulation dans |'entreprise, le code de la route, le transport de produits
spécifiques.

- L’alerte aux secours :
- Les numéros et le message d'alerte.
- La conduite a tenir en cas d’accident :

- La protection du lieu d'accident, le déclenchement de I'alerte, les gestes de
premiers secours.

- La conduite a tenir en cas d’incendie :
- Les consignes, |'alerte, l'intervention, I'évacuation.
- Les risques spécifiques :

- Les risques électriques, chimiques, mécaniques, thermique et le risque
d'incendie.

- Quizz final

Questionnaire de validation et exercices
Supports multimédias : images, vidéos, animations, audio, sites web...
Supports pédagogiques : Cours, PDF

Mise a disposition d’un formateur sur demande en cas de problématiques ou
d’interrogations. (réponse sous 24h, jour ouvrable)




